
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

Nuestras acciones, nuestro valor 
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• ¿Esta situación me genera intranquilidad? 
• ¿Siento que hay algo indebido en esta situación? 
• ¿Siento que mi proceder sería acorde con los principios éticos establecidos en este Código?  
• ¿Mi comportamiento afectaría negativamente a otros? 
• ¿Cómo me sentiría si tuviera que comunicar mi comportamiento? 
• ¿Cuáles serían las consecuencias de mi comportamiento frente a la empresa y la sociedad?  

 

 
 
 

  
 
 

 
 

 
 

 
 

 
  



 
 
 

 

 
 

 
 

 

  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

  
 

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 

 
  



 
 
 

 

 
 

 
 

 

  

 
 

 
 
 

  

 
 

 
 
 

  

 
 

 
 

 
 
 

  

 
 
 

  



 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

• Omitir u ocultar conflictos de interés en la celebración de contratos o transacciones con 
subcontratistas. 

• Participar en actividades o administrar negocios contrarios a los intereses de las Compañías o que 
puedan perjudicar la completa dedicación o el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades. 

• Establecer o participar en empresas o negocios que compitan con las Compañías. 
• Realizar negocios de interés personal o familiar dentro de las Compañías, o participar en empresas 

que tengan o busquen establecer negocios con éstas. 
• Autorizar o negar algún negocio con base en sentimientos de amistad o enemistad de quienes 

tienen en sus manos la responsabilidad de decidir. 
• Participar en actividades externas que interfieran con el horario de trabajo, con su rendimiento o con 

el cumplimiento de sus labores, salvo autorización expresa de la Compañía. Contratar en nombre 
de las Compañías, directamente o a través del área a la cual pertenece, con personas dentro del 
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, salvo autorización expresa de 
la Compañía. Para estos efectos, se cuenta con procedimientos internos que garantizan una 
contratación objetiva. 
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