NEGOCIOS

En el ‘desenroque’
de Suray Argosla
prioridad es el trato
justo a accionistas

Tras revelar que el proceso de
desinversi6n accionaria reciproca
se hara mediante una operacién
de escision porabsorcion, ayer
los presidentes del Grupo Argos,
Jorge Mario Velisquez, y del
GrupoSura, Ricardo Jaramillo,
dieron detalles delo que sigue y
dijeron que se busca simplificar el
portafolio decada empresa.
Segin Veldsquez, la transacciéon
no tiene costos relevantes
paralos accionistas pero “los
beneficios de laoperaciénsi son
materlales”. Pag. 5
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‘Desenroque’ Sura-Argos sera
equitativo con los accionistas

Los grupos dijeron que se le dara prelacion a los derechos de los socios, asi como a la

no transferencia de riqueza. En revista Portafolio habian an

ticipado parte del acuerdo. |

Juan Martin Murillo Herrera

LOS PRESIDENTES de los
grupos Argos y Sura, Jorge
Mario Velasquez y Ricardo
Jaramillo, dieron detalles
del acuerdo de escision ac-
cionaria suscrito entre am-
bas compaiiias anunciada
el miércolesy las considera-
ciones que se tuvieron en
cuenta.

Velasquez destaco el me-
canismo de acciones cruza-
das que mantuvo con Sura
durante mas de cuatrodéca-
das, mencionando que ha
sido “virtuoso” para el mo-
delo de negocio de ambas
compafiias. 7

Jaramillo mencion6 que
se asumio este proceso de
separacion como “una evo-
lucién” para ambas empre-
sas, pues cada una podra te-
ner mas independencia con
sus gobiernos corporativos
y sus negocios a futuro.

Los directivos hicieron
énfasis en como quedan pa-
rados los accionistas de
cada compafiia con este pro-
ceso de escision. Menciona-
ron que la prioridad en esta
etapa sera, en términossim-
ples, darle un trato justo a
cada accionista y simplifi-
car el portafolio de negocio
de cada empresa.

“Los accionistas tendran

una estructura de propie-
dad mds simple”, aseguré
Jaramillo, mencionando
también que estole permiti-
ra a Sura y Argos ser “com-
paiiias mas liquidas”, al po-
der ahora enfocarse mas en
sus negocios respectivos.
Veldsquez dijo que esta
“transacciéon no tiene cos-
tos materiales relevantes
para los accionistas”, mas
alla de los costos de gestion
en la estructuracion y desa-
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Esta transaccion
no tiene costos
materiales
relevantes para
los accionistas,
mas alla de los
de gestion”.

rrollo de la separacion ac-
cionaria bilateral. También
menciond que, en cambio,
“los beneficios de latransac-
cion si son materiales”.
Anadi6 que esto también

se hace con el objetivo de |

evitar “transferencias de ri-
queza” entre los socios de
ambas empresas.

Ambas compaiiias firma-
ron a firma de un convenio
de escision, con el objetivo
de avanzar en una consoli-
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dacion de dos companiiasin-
dependientes, sin participa-
ciones cruzadas, y con in-
versiones especializadas en
sus respectivos sectores.
Laoperacion esta confor-
mada por escisiones por ab-
sorcion reciprocas, que per-
mitirdn a los accionistas de
Sura y Argos mantener su

| derechosqueteniaantesde

la transaccién, al recibir el
mismo tipo de accién que
posee actualmente. Este
proceso es que se ejecutara
de manera simultinea,
como mecanismo de simpli-
cidad y transparencia.
Grupo Sura escindira las

| 286 millones de acciones

que tiene de Grupo Argos, a
favor de todos los accionis-
tas de esa compafiia y Gru-
po Argos escindira las 197
millones de acciones que
tiene de Sura, a favor de to-

| dos losaccionistas de Sura.

inversion actual y recibir |
participacion en Grupo Ar- |
gos y Sura. Cada uno de los |
accionistas conservard los |

Jorge Mario Veldasquez, presidente de Grupo Argos y Ricardo Jaramillo, presidente de Grupo Sura, ayer. Jaiver Nieto / Portafolio

Segiin Jaramillo, se espe-
ra que este proceso se lleve
acaboen2025y que conclu-
vaal cierrededichoafiooa
inicios de 2026.

En declaraciones a la re-
vista Portafolio, que acaba
de salir al mercado, Jarami-
llo dijo que “mas alld de refe-
rirmosasiesel findel GEAo
el sindicato antiogquerio, es
el momento de una evolu-
cion de la estructura de pro-
piedad de estas companias
y la composicién del porta-
folio, donde lo que busca-
mos es que se adeciie a las
expectativas y la evolucion
de estas empresas presen-
tes en los mercados de capi-
tales. Hoy son més especiali-

| zadasy esunincentivo para
evolucionar”.

Asegurod que “si camina-
mos por una estructura de
capital mas simple, eso les
dard a los accionistas mas
confianza y ver como fun-
ciona la compaiiia.

Por su parte, Velasquez,
resalto que “si bien este mo-
delo (el del Grupo Eempresa-
rial Antioquefio) ha sido
muy exitoso y permitio que
el patrimonio de Grupo Ar-
gos creciera a una tasa anual
del 20% durante mas de cua-
tro décadasy el pago de divi-
dendos crecientes e ininte-
rrumpidos afio a afio.@




